
P R O G R A M A  C O N O C E

El Vicerrectorado de Transferencia e Intercambio de Conocimiento de la

Universidad Miguel Hernández (UMH) de Elche pone en marcha la tercera edición

el programa CONOCE UMH, una iniciativa con la que busca que el Personal

Docente e Investigador (PDI), el Personal Investigador (PI) y sus doctorandos

adquieran competencias que faciliten el intercambio de conocimiento y tecnología.

 Se trata por tanto de un programa que centra su atención en la formación y la

capacitación en materia de Transferencia de Conocimiento.

 J O R N A D A S

03 mayo - Cómo te puede ayudar la OTRI y el PCUMH.
05 mayo - Propiedad Industrial: Lo esencial de un vistazo.
11 mayo - El intercambio y la transferencia de conocimiento en Arte y Ciencias 

12 mayo - Conoce la transferencia a través de la experiencia de la UPF.
17 mayo - Grupo Innovalia, un modelo de innovación y colaboración que conduce

24 mayo - Conoce buenas prácticas de transferencia de conocimiento a través

                      Humanas y Sociales.  

                      al éxito. 

                      de un ejemplo UMH.

P A R T I C I P A N T E S

Personal Docente e Investigador.
Personal Investigador.
Doctorandos.

C O N O C E 

2 0 2 2

Programa para el fomento de la

Transferencia de Conocimiento

O N L I N E



C Ó M O  T E  P U E D E  A Y U D A R  L A  O T R I  Y  E L  P C U M H
Conocer las funciones de la OTRI y el PCUMH, así como los pasos y requisitos
formales que debe cumplir un proyecto para transferir mediante prestaciones de
servicios, contratos o generación de spin-offs de forma adecuada.

 

P O N E N T E S
Mariano Almela, director del SGI-OTRI UMH.
Tonia Salinas, directora gerente del PCUMH.

0 3  M A Y O

C O N T E N I D O S
Procedimientos internos a seguir para una adecuada transferencia.
Funciones y personas de contacto en la OTRI y en el PCUMH.
Formularios.
Fases y plazos.
Requisitos.

C O N O C E  2 0 2 2

Programa para el fomento de la

Transferencia de Conocimiento

P R O P I E D A D  I N D U S T R I A L :  L O  E S E N C I A L  D E  U N      
 V I S T A Z O

Conocer los diferentes mecanismos de protección de los que disponen para

proteger sus resultados.

 

P O N E N T E
Ruth Bozal, examinadora de patentes de la OEPM.

0 5  M A Y O

C O N T E N I D O S

Propiedad Industrial y Propiedad Intelectual.
Principales formas de protección.
Diseño Industrial.
Patentes y modelos de utilidad.
Estrategia de gestión de la innovación.

1 6 : 3 0  H

1 6 : 3 0  H



I N T E R C A M B I O  Y  L A  T R A N S F E R E N C I A  D E  C O N O C I M I E N T O 

E N  A R T E  Y  C I E N C I A S  H U M A N A S  Y  S O C I A L E S

Resaltar el valor de la transferencia de estas áreas de conocimiento. Dar a conocer

oportunidades, estrategias y recomendaciones para transferir desde estas áreas de

conocimiento. 

 

P O N E N T E S
Elena Castro, científica titular en Ingenio CSIC-UPV

1 1  M A Y O

C O N T E N I D O S
El papel de los centros de investigación.
Ciencia-Innovación y procesos de transferencia de conocimiento
Estudios empíricos en España
Dimensiones de la transferencia
Propuestas para facilitar la transferencia.

C O N O C E  2 0 2 2

Programa para el fomento de la

Transferencia de Conocimiento

C O N O C E  L A  T R A N S F E R E N C I A  A  T R A V É S  D E  L A 

E X P E R I E N C I A  D E  L A  U N I V E R S I D A D  P O M P E U  F A B R A

Conocer las estrategias de transferencia exitosas que siguen en una universidad de

referencia en este campo, como es la Universidad Pompeu Fabra.

 
P O N E N T E

Ana Sagardoy, jefa de la Unidad de Innovación - Oficina de

transferencia y emprendimiento de la Universidad Pompeu Fabra.

1 2  M A Y O

C O N T E N I D O S

Política de transferencia de conocimiento.
Programas de emprendimiento e innovación.
Colaboración público-privada.
Casos de éxito.

1 6 : 3 0  H

1 6 : 3 0  H



C O N O C E  2 0 2 2

Programa para el fomento de la

Transferencia de Conocimiento

C O N O C E  B U E N A S  P R Á C T I C A S  D E  T R A N S F E R E N C I A
 D E  C O N O C I M I E N T O  A  T R A V É S  D E  U N  E J E M P L O  U M H

Conocer y analizar buenas prácticas en transferencia a través de un ejemplo.

 

P O N E N T E S

Javier Gozálvez Sempere, director del Laboratorio de Comunicaciones
Móviles e Inalámbricas UWICORE de la UMH 

2 4  M A Y O

C O N T E N I D O S

Estrategia de transferencia de conocimiento
Aspectos a tener en cuenta a la hora de transferir
Beneficios de la transferencia para el investigador

G R U P O  I N N O V A L I A ,  U N  M O D E L O  D E  I N N O V A C I Ó N
 Y  C O L A B O R A C I Ó N  Q U E  C O N D U C E  A L  É X I T O

Conocer la importancia de la colaboración y la transferencia como motor de

desarrollo económico
 

P O N E N T E
Oscar Lázaro, director gerente de Innovalia Association.

1 7  M A Y O

C O N T E N I D O S

Colaboración universidad- empresa.
Cambio en el paradigma de la innovación: Innovación Abierta.
Beneficios para el tejido empresarial y la sociedad.
Casos de éxito de Innovalia.

Innovación abierta e intercambio de conocimiento:

1 6 : 3 0  H

1 6 : 3 0  H


